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Muitos eventos marcaram 2018 para o Grupo Itaquareia, assim como para
nosso pais. Um dos grandes destaques do ano para nds, sem duvida, foi a
consolidagdo do Instituto com o novo nome.

Para o pais, talvez a maior importdncia deva ser dada as eleicées. Renova-
mos mais de 50% da cdmara federal, mais de 50% do senado e elegemos
para presidente um candidato que incialmente se mostrava improvdvel. Fica
a demonstragdo cabal de que a sociedade espera um pais mais responsavel,
honesto e organizado.

Para aproximar ainda mais as empresas mantenedoras e a sociedade, re-
presentada muitas vezes pelas comunidades do entorno das operagdes, o
Instituto Itaquareia reforgou sua missdo que é “Contribuir com as empresas
mantenedoras na conquista da licen¢a social, promovendo a conscientiza-
cdo de seus colaboradores e da comunidade”.

Escolhemos, para em 2019, direcionar nossos recursos - financeiros e huma-
nos - principalmente nos programas: ‘Sustentdvel, ‘Conheca’ e ‘Soliddrio’,
também teremos algumas agbes nos programas ‘Ensina’ e ‘Em Ag¢do’, todos
seguirdo beneficiando criangas, jovens e adultos, no desenvolvimento das
comunidades onde atuamos e na conscientiza¢do de nossos colaboradores.
Os grupos de trabalho, compostos por voluntdrios, também passaram por
reformulacdes para desenvolver todas as atividades propostas. Nossos vo-
luntdrios nGo mediram esforcos para trabalhar em prol do proximo. Séo

uma equipe fantastica!
Sabemos que somente juntos construiremos um futuro melhor. Mesmo que
em pequenas por¢oes, cada atitude que tomamos reflete na vida do proxi-
mo, da sociedade, da cidade e até do mundo. E é isso o que o Instituto Ita-
quareia procura fazer. Sequiremos apostando em valores como cidadania,
educagdo, respeito e preservagdo ambiental para que este ano seja ainda
melhor para nossas agoes e projetos.
A crise econémica que enfrentamos — e ainda iremos enfrentar — ndo nos
intimidara.
Ainda mais com a perspectiva de novos e arejados ares de um novo mo-
mento para o nosso pais. Com um governo que privilegia a liberdade, onde
se reconhega a importdncia da democracia, do liberalismo econémico, e da
iniciativa privada, certamente estaremos em um terreno mais fertil para
plantar um amanhd melhor para todos.

Vamos continuar seguindo, encontrando alternativas de como fazer
melhor, superar obstdculos e buscar sempre mais.
Manter um instituto sem o objetivo de lucro e, mesmo assim, vivo e
forte, é sinal de que o trabalho estd sendo feito com seriedade, carinho e

dedicacdo.
Boa Leitura!
A DIRETORIA
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A ideia da fundacgdo do Instituto Itaquareia, em dezembro de 2010, aconteceu
a partir da percep¢do do Grupo Itaguareia de que toda empresa tem um
compromisso com a sociedade que vai além da sua atuagdo corporativa e que a
Responsabilidade Socioambiental ndo pode ser considerada uma tendéncia ou
modismo, ela se consolida a cada dia como um principio essencial para
um futuro melhor. O Grupo Itaquareia acredita que através dos projetos
realizados pelo Instituto Itaquareia, por meio da conscientizagdo

e educagdo socioambiental, é possivel construir uma sociedade mais

igualitdria e soliddria e que esta é a base da construgdo de um futuro melhor.

Ser reconhecido por

todos como uma alternativa
eficaz no desenvolvimento
socioambiental para
conquistar a identifica¢do
da comunidade com as
empresas mantenedoras.
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Respeito ao meio ambiente;
Valorizagdo do ser humano;
Etica;

Altruismo;

Credibilidade;
Responsabilidade;
Comprometimento.

/
7
N



-

Sobre o ugldiite ST

ﬂqW&M/

EQUIPE PARCEIRA

Cibele Martins Laranja
Camila do Carmo Soares de Lima
Everstone Rodrigues de Souza
Larissa Graziele da Silva Avila
Tania Marques Valente
William Clauceir

A atuagdo do Instituto Itaquareia consolida as agdes de respon-

sabilidade socioambiental e estd direcionada aos colaboradores

e a sociedade residente no entorno das empresas que o mantém.
Nossa equipe estd composta conforme organograma abaixo:

EQUIPE VOLUNTARIA

GRUPO DE GRUPO DE
TRABALHO CEOS TRABALHO IBIAGU
Gisele Sousa Batista Bruno Arcanjo
Danilo Fracalossi Rego

Jayne Aparecida Correa
Nathan Silva Ginach Rafaela Simone Passini de Almeida
Regis Melo de Oliveira

|\

Diretor Presidente: Antero Saraiva Junior
Diretor Ambiental: Marcos Roberto de Faria
Diretor Social: Marcos da Cunha Henry

Diretor Econémico: Ddrcio Miyorem Anzai

GRUPO DE GRUPO DE
TRABALHO ITAQUAREIA TRABALHO SARGON
Catarina de Cassia Viana

Edson Deménico
Jodo Carlos Araujo
Marisvaldo Soares Santos
Paulo Sergio Lemes
Renan Pires Rodrigues

Aldenice Coelho da Silveira
Bruna Rosa de Lima
Henrique de Oliveira Silva
Josemir Guedes Machado
Juarez Bezerra da Silva
Warllen Jose Martins Oliveira

Presidente:
Vania Aparecida Aradjo
Vice-presidente:
Roberta Lopes dos Santos

Secretdria Executiva:
Maria Flgvia Casali Rossi

Ligia Candida dos Santos
Marcia Nogueira de Souza o
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O Instituto possui sete programas mantidos
pelas empresas do Grupo Itaquareia:

¥ CONHECA

Abre as portas das empresas mantenedoras
ao publico, levando conhecimento sobre a
drea de mineragdo de agregados (areia e

pedra britada), administragdo de loteamentos,
produgdo de argamassa e massa asfdltica.

Nesta edigdo, serdo apresentados os projetos que foram executados pelo

Instituto Itaquareia ao longo de 2018. Além disso, é possivel
conhecer os programas oferecidos e ainda conferir o balanco das agcdes
realizadas desde a fundacgdo desta organiza¢do sem fins lucrativos.

Vocé também pode acompanhar os projetos em andamento por meio das redes

sociais www.facebook.com/institutoitaguareia e instagram.com/institutoitaquareia

& ENSINA

Envolve os projetos com
caracteristicas de aquisi¢éo
do conhecimento, através

Agrega projetos relacionados da oferta de oficinas
a preservagdo do meio destinadas a populagdo.

£2 SOLIDARIO

Direciona o investimento
social privado efetuado pelas
empresas mantenedoras.

Mais informacdes também estdo disponiveis no site www.institutoitaquareia.orq.br.

¥ SUSTENTAVEL

ambiente e a educagdo ambiental.

SR COLABORADORES 3 EmAciho

Sdio projetos que envolvem os Agbes sociais que oferecem
colaboradores das empresas atendimentos, orientagdes,
mantenedoras em diversas emissdes de documentos,
atividades de conscientizagéo atividades esportivas, cul-

ambiental, social, satide ou entretenimento. turais e outros servigos gra-

. . acoes sobre as
tuitos em um Unico dia.

vidades do Instituto
estdo disponiveis no nosso
yw.institutoitaquareia.org.br
ina no Facebook www.
ym/institutoitaquareia .

e
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) PARA TODOS

Abrange os projetos de cunho social

na comunidade
instalagées das
as do Instituto.

realizados em entit
residente d
empresa.
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criangas, jovens e adultos
‘M/ W atendidos em nossas oficinas de
cultura, esporte, artesanato e

conhecimento pelo programa Ensina;

O Instituto Itaquareia manteve o sucesso de seus programas e atendeu milha-

res de pessoas através do investimento social de suas empresas mantenedoras. 18 7 38

atendimentos no programa pessoas atendidas no
Em Ag¢dio, com diversas programa Em A¢do;
atividades gratuitas nas areas
de salde, educacdo ambiental,
orientacdes, cultura e lazer,
além da prestacdo de servicos;

pessoas visitaram e conheceram

as ins Oes das empresas
do
rama

—

93.440 |

quilos de pilhas e baterias deixaram de ser
descartados incorretamente apds a campanha
deconscientizacdo dos colaboradores,
das empresas mantenedoras e da
comunidade no projeto ReciclaPilha;

convénios foram celebrados
em Leis de Incentivo para a
realizacdo de projetos
culturais, esportivos
e educacionais;

38

toneladas de materiais
provenientes do processo
produtivo foram doados
pelas empresas mante-
nedoras e contabilizadas
pelo programa Soliddrio;

=1(32.329 |

solicitacdes de entida-
des receberam inves-
851 timento social privado
através das diretrizes do
programa Soliddrio.
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O programa Sustentavel realiza ages de conscientizagdo am-
biental por meio de atividades educacionais, estimulando o en-
gajamento da sociedade com atitudes que contribuem para a
conservacao do meio ambiente. As atuagGes ocorrem dentro das
empresas mantenedoras, em escolas e instituicdes do entorno.

O projeto Verde Novo, executado na Escola Municipal Wilma de Almeida Rodrigues em
Mogi das Cruzes, teve inicio em 2015, com a construgdo de uma horta em pneus, e se
perpetuou até os dias atuais. As criancas receberam explicagdes sobre a
importancia da reutilizacdo de materiais e tiveram contato com a terra e a natureza.
Em 2018, os voluntdrios da Mineradora Ponte Alta e o Instituto Itaquareia
estiveram presentes na escola, mensalmente, para acompanhar o desenvolvimen-
to da horta. Apds plantio, as criancgas regaram a plantacado todos os dias, colheram,
para que todos pudessem comer as hortalicas cultivadas pelas maos dos pequenos.
Plantar a semente da conscientizacdo ambiental também é um dever social, com o qual
o Instituto Itaquareia se preocupa. As criancas aprendem logo cedo a
importancia de preservar o meio ambiente com ac¢Bes que serdo colhidas no futuro.

O PROJETO ENVOLVEU

DIRETAMENTE
276 PESSOAS, ENTRE
ALUNOS, PROFESSORES,
FUNCIONARIOS E
VOLUNTARIOS



A destinacdo correta dos residuos é dever de todos. Pensando
nisso, o Instituto Itaquareia implantou ecopontos dentro das .
empresas mantenedoras para incentivar a participacdo dos I
colaboradores na destinagdo correta de dleo de cozinha saturado.
O projeto existe desde 2011 e ja evitou que 93.440 mil
litros de 6leo de cozinha saturados fossem
despejados na natureza.

O PROJETO
ENVOLVEU
DIRETAMENTE
850 PESSOAS




O projeto Eco Agentes é mais uma a¢do do programa Susten-
tavel do Instituto Itaquareia e proporciona conhecimento e
pratica em temdticas ambientais a criangas e adolescentes.
A proposta do projeto, que beneficiou 27 criangas com a participacdo
de 11 voluntdrios, foi além de despertar o interesse dos participantes
em cuidar dos recursos naturais e abordou temas elencados por eles

em um mapa mental, que sdo corriqueiros em suas atividades diarias.

'f OFICINA DE FERIAS

BENEFICIOU
27 CRIANGAS
E JOVENS




As pilhas e baterias podem causar danos irreversiveis a salde e a
natureza se descartadas incorretamente. Por isso, o Instituto
Itaquareia apoia, desde 2012, a coleta desses materiais entre os
colaboradores das empresas mantenedoras. O pro-
jeto Reciclapilha ja coletou 3,4 toneladas de residu-
os que foram destinados para o descarte correto.

Em 2018 foram feitas importantes acdes para seguir coletando

Em 2018, iniciamos uma nova forma de trabalhar com educacdo ambiental nas en-
tidades parceiras, com a aplicagdo de oficinas. Foram aplicadas cinco oficinas de
confec¢do de minhocdrio, desde o ensino infantil até o superior, em que os estu-

dantes aprenderam da importancia da compostagem para residuos organicos.
Foram beneficiados pelas oficinas os alunos do EJA da Escola Municipal -
Ambiental de ltaquaquecetuba (EMA), participantes da Feira de Ciéncias da

Escola Edina Alvares Barbosa de ltaguaquecetuba, participantes da 12 Feira de Cién-

cias Ambientais de Guararema organizado pela Secretaria Municipal de Obras, Meio

Ambiente , Planejamento e Servicos Publicos de Guararema, participantes da Ofici-

na Sustentavel organizada pela Secretaria de Meio Ambiente e Saneamento de Ita-
quaquecetuba, alunos do curso de Agronegdcio da FATEC em Mogi das Cruzes.

uma quantidade expressiva de pilhas e baterias, como é o caso do
inicio de projeto de recolhimento de pilhas e baterias também em
uma escola do municipio de Bofete, Escola Municipal Rural
Florindo Juliani.

p

130 PESSOAS
APRENDERAM A

‘ ‘ / CONFECCIONAR
( _ : MINHOCARIOS
/ | \

/

il DOMESTICOS
ENVOLVEU

DIRETAMENTE
1.060 PESSOAS



”"5 de & ducacas

- Awbienital

O Instituto Itaquareia marcou presenca em duas feiras, organizadas
pelas secretarias do Meio Ambiente de Itaquaquecetuba e Suzano, com a
finalidade de levar conscientizacdo ambiental aos
participantes. O Instituto Itaquareia ofereceu diversas atividades em um es-
tande educativo, tais como o jogo de educacdo ambiental, troca de éleo
de cozinha por sabdo biodegradavel, coleta de pilhas e baterias.

PELO INSTITUTO Y '
- 4 /

ITAQUAREIA . .. 3 ."_ CERCA DE 500
. . — BRINDES FORAM

. 4 DISTRIBUIDOS

O projeto buscou conscientizar
: g T clientes da Comercial Ibiagu
200 PESSOAS v i Ao e com informagdes e distribuigdo
PARTICIPARAM DAS i ) e o de brindes para motivar acdes
AGOES OFERECIDAS ] B . " - e ambientalmente responsaveis.

Desde sua fundacao, o Instituto Itaquareia envolve
clientes, colaboradores e terceiros em agées de
conscientizagdo durante a Semana do Meio Ambiente.
No més de junho de 2018, 100% dos colaboradores e
clientes receberam sacolas de cambio,
incentivando-os ao ndo descarte de lixo nas vias publicas.

’@)o SACOLAS

FORAM
ENTREGUES




O principal objetivo do programa Conheca é promover, através da
visitacdo, o conhecimento dos processos produtivos das mantene-
doras e as a¢Oes de gestdao ambiental realizadas por cada unidade.
As empresas responsaveis pelo funcionamento do Instituto Ita- -
quareia abriram suas portas em 2018 para a visita de criancas,
adolescentes, académicos e profissionais. Como parte do programa
Conhega, a atividade contabilizou 195 pessoas em seis visitas.

482

pessoas
participaram

485

pessoas
participaram

497

pessoas
participaram

195

pessoas
participaram

437

pessoas
participaram

479

pessoas
participaram

462

pessoas
participaram

225

pessoas
participaram

> 3.262 Participaram do programa Conheca <




CONHECA

‘CONHEGA

ffagquareia

A Pedreira Sargon recebeu 59 criancas do 52 ano do ensino Fundamental das
escolas municipais: Bairro da Penhinha — Aruja e Jardim El Dourado — San-
ta Isabel, durante o ano de 2018, por meio do programa Conheca.

Foram duas visitas com o objetivo de levar os pequenos para conhecer o processo
produtivo da empresa instalada no municipio onde vivem. Durante esses passeios, 0s
estudantes produziram um texto contando sobre a experiéncia no empreendimento.

Os autores das melhores redac6es foram premiados com presentes bem especiais.

A mineradora ltaquareia, uma das mantenedoras do instituto, também abriu
as portas para receber a comunidade, por meio do Programa Conhega.
Em 2018, quatro visitas foram realizadas com a participacdo de 136 pesso-
as, entre criangas, jovens e adultos das comunidades de Suzano, Itaquaque-
cetuba, empresarios e estudantes do setor, mobilizando 32 voluntarios.




O programa Solidario intensifica o dialogo com a comunidade
do entorno através da realizacdo de investimento social privado.
Os projetos sociais auxiliados oferecem atividades de capacitacao
profissional, educacdo, saude, esporte, cultura, projetos
ambientais, entre outros. Em 2018, 120 pedidos
de instituicdes foram atendidos.

Em 2018 foram doadas

5.432 toneladas

de matéria prima.
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O programa Ensina disponibiliza a populagdo oficinas
culturais, ambientais, esportivas e profissionalizantes para
jovens e adultos, focando em auxiliar a formacgdo de
cidadaos com visao ampliada sobre temas socioambientais.
Gragas ao apoio das empresas do Grupo Itaquareia, os trabalhos
foram realizados em Itaquaquecetuba, Suzano e
Santa Isabel. Em 2018, ocorreram cinco
oficinas gratuitas que atenderam 238 pessoas.

pessoas
atendidas

@

pessoas
atendidas

pessoas
atendidas

2444/

pessoas
atendidas

paiaia

100

pessoas
atendidas

24243/

™ ™

pessoas
atendidas

2.382

Pessoas atendidas
no programa Ensina

pessoas
atendidas
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O projeto de Ballet iniciou em 2014 e até os dias atuais leva arte e cultura atra-
vés da danca a criancas e adolescentes, oferecendo uma atividade que pre-
enche o contraturno escolar, retirando-as da ociosidade das ruas.

As oficinas de ballet classico e jazz, que ja alcancaram mais de 340 pessoas ao longo
de quatro anos, sdo mantidas pelas empresas mantenedoras do
Instituto Itaquareia através do Programa de Acdo Cultural (ProAC) e oferecidas
gratuitamente para jovens e criancas da comunidade de Itaquaquecetuba.

Para promover a disciplina e a coordenag¢do motora de criangas e adoles-
centes, desde 2016 o Instituto Itaquareia ministra aulas de capoeira. Em
2018, 22 alunos foram beneficiados, dos quais 17 foram graduados.

Os capoeiristas do Instituto Itaquareia participam da oficina no
contraturno escolar. Além da disciplina, o esporte promove a organizagao e
ensina aspectos culturais da histéria do Brasil, além da origem da capoeira.




Em 2018, duas oficinas de futebol foram ofertadas pela Itaquareia e Pedreira Sargon O Instituto Itaquareia também se preocupa com a recoloca¢do dos cidaddos no mercado de

e apoiadas pelo Instituto Itaquareia. Atenderam, juntas, 88 criangas e trabalho e, em novembro, apds trés meses de oficina, foi responsavel pela formagdo de
adolescentes neste ano. Na Escolinha de Futebol da Itaquareia, 60 criangas foram mulheres do Jardim Maité, Suzano, na Oficina de Manicure e Pedicure. As
contempladas com as atividades esportivas, que ocorrem aos sabados na Escola participantes aprenderam as técnicas de pedicure, manicure, esmaltacdo, entre outros.
Municipal Doutor Charles Henry Tyler Townsend, no Jardim Americano, em A empresa Itaquareia foi a responsavel pela contratagdo da professora e compra do material.
Itaquaquecetuba. Cerca de 28 criancas e adolescentes participaram dos Apds a conclusdo do curso, todo o material foi doado para o Fundo Social de Solidariedade de
treinamentos disponibilizados pela Pedreira Sargon, que ofereceu toda a Suzano, para que o érgdo possa dar continuidade & oficina, levando a oportunidade

estrutura fisica, materiais, coletes e a coordenacdo para as aulas. para moradores de outros bairros da cidade.
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Em 2018, mais de 1,2 mil pessoas foram contempladas com o
programa Em Acado. Neste ano, o Instituto Itaquareia
realizou duas ag¢odes sociais com atendimentos gratuitos nas
areas da saude, educacao ambiental, orientacdes juridicas, cultura
e lazer. Além disso, o programa realizou prestacao de
servigos como a emissdao de documentos para
menores de idade, corte de cabelo, entre outras atividades.

Ao longo dos ultimos sete anos, o Em Ac¢do ja soma
75.115 atendimentos a 18.738 pessoas.

2011

1.005

pessoas atendidas

2012

2.500

pessoas atendidas

2015

4.187

pessoas atendidas

18.738 | 2016

1.287

pessoas atendidas

Pessoas atendidas pelo
programa Em A¢ao

2018

1.256

pessoas atendidas



O Instituto Itaquareia e a Comercial Ibiacu promoveram uma grande acdo social com o pro- Em setembro de 2018 foi a vez da comunidade de Jundiapeba, em Mogi das

jeto Ibiagcu em Acédo, ocorrido em agosto. Trata-se da 152 edicdo do projeto que ofereceu Cruzes, ser contemplada com a 162 edi¢do do projeto Itaquareia em Agao. Foram
diversos servicos gratuitos para a populacdo de ltaquaquecetuba e mais de 1 mil atendimentos executados e 468 pessoas beneficiadas com a atuagao
resultou num total de 788 pessoas alcancadas e somou 2,5 mil atendimentos. da empresa ltaquareia, que ofereceu diversos servigos gratuitos para a populagao.

A acdo emitiu 58 primeiras vias de RG, realizou 139 testes de glicemia e outros 139 de A agdo emitiu 83 primeiras vias de RG, realizou 130 testes de glicemia e outros
pressdo arterial, orientou 104 pessoas para vagas de emprego, orientou 130 de pressao arterial, orientou 13 pessoas com duvidas juridicas, digitou diver-

25 pessoas com duvidas juridicas, além de diversas atividades de entretenimento e lazer. sos curriculos, além de prestar diversas atividades de entretenimento e lazer.




O programa Para Todos reune as acoes de cunho
social promovidas pelo Instituto
Itaquareia com o apoio de suas mantenedoras.

O incentivo a leitura é o primeiro passo para
construir um futuro melhor. Quando essa ati-
vidade é estimulada em um local estruturado

e ao ar livre, junto com a paisagem de um belo
jardim, as viagens literarias ficam ainda mais
interessantes, como acontece agora na Escola
Municipal Wilma de Almeida Rodrigues, localiza-
da no bairro do Tabodo, em Mogi das Cruzes.
Neste ano, a instituicdo de ensino foi contem-
plada com o projeto Construindo o Futuro e
recebeu servicos de revitalizagdo em um espaco
que era utilizado como depdsito de entulhos.
Hoje, o cendrio é utilizado para aulas ao ar livre.

¢ ﬂ) PROJETO
: BENEFICIA
Qs ALUNOS

Para incentivar a conscientizacdo e a pratica de
acles seguras no transito, o Instituto Itaquareia
fez uma campanha de conscientizagao envolvendo
clientes e funcionarios. Criancas do ensino fun-
damental da Escola Municipal Wilma de Almeida
Rodrigues, que fica no bairro do Tabodo, em Mogi
das Cruzes, participaram de um concurso de
desenho e o melhor desenho foi transformado em
um panfleto de conscientiza¢do que foi distribuido
durante a semana de segurancga no transito para
100% dos clientes, funcionarios e terceiros das
empresas mantenedoras do Instituto Itaquareia.




O Centro de Exceléncia Organizacional e

Servicos (CEQS) realizou projetos incriveis no . | "':-':*"_:- ‘“-'- ]
Instituto Beneficente Viva a Vida, de Suzano. s o T

Ao longo deste ano revitalizou o parqui-

nho, confeccionou uma horta em pneus,

pintou os quartos, revitalizou o bergario.
As criancas e os jovens ainda participa-

ram de um dia especial com direito a ses-
sdao de cinema e passeio no shopping.

As acBes foram realizadas para aju-
dar ainstituicdo e também promover
uma conscientizag¢do social e a promo-
¢do do voluntariado empresarial.

No ano de 2018, o Instituto Itaquareia junto
com suas mantenedoras, realizaram diver-
sos auxilios para realizacdo de festividades
natalinas. E, como é de costume, realizou a

festinha de Natal no Jardim Nova Itaqud, em
sua sede. Que atendeu mais de 240 pesso-

as com a participacdo de 30 voluntarios.
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Ha seis anos o projeto social Judo Kishida
acontece no bairro do Retiro, em Santa
Isabel, beneficiando 42 judocas. Ha dois
anos a Pedreira Sargon auxilia o projeto
com doagdo de brindes que sao reverti-
dos para a compra de quimonos para os

alunos e inscricdo em campeonatos.

Onda, de

 Selidariedade

A Comercial Ibiacu auxiliou cinco instituicdes,
indicadas por seus colaboradores, no final de
2018. Doou ao projeto Lacos da Amizade, que
auxilia mulheres com cancer através de apoio
emocional. Foram doados itens alimenticios
solicitados pelo Lar Betania e pelo Lar Mde Ma-
riana, instituicdo de acolhimento de criangas e
idosos, respectivamente. Auxiliou a Pastoral da
Crianga de Suzano a proporcionar um almogo
para 100 familias atendidas. E efetuou a com-
pra de 150 brinquedos para o apadrinhamento
de criangas da Creche Alzenir Ramos, localizada
no bairro do Marengo, em ltaquaquecetuba.

f /o PROJETO
1] (el (o11]
Q4 FAMILIAS



(olabsradsres.

O programa surgiu para desenvolver atividades voltadas aos
colaboradores do Grupo Itaquareia. Envolvendo os funcionarios
das empresas mantenedoras em atividades direcionadas a
sustentabilidade, salude, entretenimento e responsabilidade social.

Em celebragdo ao Dia do Trabalhador, o Instituto Itaquareia realizou a oitava edi¢ao
do Torneio de Futebol entre os colaboradores das empresas mantenedoras. Com
aproximadamente 220 espectadores, os colaboradores das empresas mantenedoras do
instituto foram unidos em times e disputaram partidas emocionantes em quadra.




Em clima descontraido, o Instituto Itaquareia celebrou oito anos de servigos
prestados a comunidade. Na ocasido, os voluntarios, que fazem tudo
acontecer, foram reconhecidos e gravaram um video emocionante.




Matenedsrag do Qugletiide Haguareia

‘i‘ Areia para Construcdo Civil e Aterro de Inertes
= Suzano, Mogi das Cruzes, Guararema e
— ltaquaquecetuba - SP | (11) 4646-7000

> 4 .q .
www.itaquareia.com.br
Agregados e Asfaltos para Construcao Civil
Caieiras - SP | (11) 4442-7790

PEDRIX www.pedrix.com.br

Agregados e Asfalto para Construcao Civil
‘\SARGON Santa Isabel e Maua | SP | (11) 4653-9969

www.pedreirasargon.com.br

Loteadora e Administracédo de Loteamentos
ltaquaquecetuba - SP | (11) 4646-6450
www.ibiacu.com.br

Areia para Construcdo Civil
Bofete - SP | (11) 4646-7000
www.itaquareia.com.br

Argamassa
Santa Isabel - SP | (11) 4653-9969
www.ultramassa.com.br

ULTRAMASSA

Centro de Servicos Compartilhados

C E Q S ltaquaquecetuba - SP | (11) 4646-7000
www.admeceos.com.br




